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SINDICATURA Acta de Sesion de Cabildo Extraordinaria 09 \
! NWESS

b Ml RRgA, Ysracruz de Ignacio de la Llave, Cabecera Municipal, siendo las 09:1 smﬁ‘?‘;
ia 10 d82F2B%8ro de 2026, se encuentran reunidos en la Sala de Cabildo del H. lﬂ""?@r‘)
wa anga, Veracruz, en el Palacio Municipal, planta alta de esta Villa, los Ciudadanos: I'ﬁ.»aﬂ
Aguilar Martinez, Presidente Municipal; C. Lucia Sanchez Huerta, Sindica Unica MunicBRarha ‘
Gloria Morales Flores, Regidora Unica Municipal; asistidos por la Mtra. Milagros Rivera '?ﬁ'{‘ﬁ 54 1
Secretaria del Honorable Ayuntamiento, del H. Ayuntamiento Constitucional, para ceiebrahlan G
de Cabildo Extraordinaria prevista de conformidad a lo establecido en los articulos 29 deNlsTLBYCIONAL
Organica del Municipio Libre para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, a la cual‘ﬁ[ﬁém‘ﬁ%‘
previamente convocados, en términos de la fraccion |l del articulo 36 de la referida ley Org@iBiGeaRdet A R { A
Municipio Libre del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave con la oportunidad debida, bajo el -

siguiente proyecto dei- - - - - - ----=-c--m--c-sos-ssmsmsmmomommsmosmosnmmam oo nn s

W, /A
SQDR//

PRIMERO.- Lista de asistencia y declaracion del qUOrum.= === =======e=====-==-====c======

SEGUNDO.-Lecturay aprobacion del orden del dig.- = - --===========c=cm=-=onom=n--
TERCERO.- Presentacion y aprobacién de la creacion e integracion del Sistema Municipal para :
Igualdad entre Mujeres y Hombres y una Vida Libre de Violencia de Yanga, Ver. (SMIMHVLY) de
conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la Ley para Igualdad entre Mujeres oEbres
del Estado de Veracruz.--========esmmsemecemmamo-coomammmmomommmsmn = &G

CUARTO.- Presentacién y aprobacién del calendario de mesas de trabajo de las perag
integran el SMIMHVLV para crear el Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres Hnt
Libre de Violencia de Yanga. Ver. = ====eeeaecamncncnamamommmmommnmnonnen- e

=
QUINTO .~ ClaUSUFALn = = = = = = = = = === = x = e = mmmmmmmmmmemanmmmmmmmnmnns a -55%’.
Presidente: Buenos dias, de conformidad a lo establecido en los articulos 29 de la Lemr@nica
del Municipio Libre para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, nos encontram@weﬁhidos
en la sala de Cabildo para celebrar Sesion Extraordinaria, por lo anterior, y con la n,=,_ =3
los Ediles, solicito a la Secretaria, pase por favor lista de asistencia y en su caso, proceda. 2 7 Z

el quérum legal para dar inicio a esta Sesion de Cabildo.- - - - === =========nmmmen=--= Rz

PRIMERO.- LISTA DE ASISTENCIA Y EN SU CASO DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL -~
Secretaria: Con todo gusto Presidente, procederé a pasar lista de asistencia, Lic. Rafael Aguilar
Martinez, Presidente Municipal; C. Lucia Sanchez Huerta, Sindica Unica; Ing. Gloria Morales Flores,
Regidora Unica; informo a este cuerpo colegiado, que se encuentra presente la totalidad de los
miembros del Cabildo, se declara el quérum legal para sesionar de Conformidad con el articulo 29
segundo parrafo de la Ley Organica del Municipio Libre, por lo Que los Acuerdos que se tomen seran

véalidos y obligan a su cumplimiento.« == === =v-rccccccarecroccammmnoonnoncmncecen--n
Presidente: Muchas gracias Secretaria, se declara abierta la Sesion Extraordinaria de Cabildo, y @
le solicito que proceda a dar lectura al orden del dia.- = = = = - = < Wi/ e sl

o =
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Secretaria: Con todo gusto Presidente. Sesién Extraordinaria de Cabildo, Diez de Febrero de Dos
Mil Veintiséis.

----------------------------------------------------------------

SEGUNDO.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.---=-==cemmeanaan-

Presidente: Solicito de este cuerpo edilicio, si estan de acuerdo con el orden del dia, manifj
su voto.

Secretaria: Sefior Presidente, se aprueba por unanimidad el orden del dia, en términos dejgaiflicyk
28 Segundo parrafo de la Ley Organica del Municipio Libre.- == ===«=camacmnmnzn--- h

TERCERO.- PRESENTACION Y APROBACION DE LA CREACION E INTEGRACION ticee
SISTEMA MUNICIPAL PARA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y UNA VIBAALBREMIENTO
DE VIOLENCIA DE YANGA, VER. (SMIMHVLYV) DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLEC]IBENCIONAL

EL ARTICULO 27 DE LA LEY PARA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADQ "5

Ues
DE VERACRUZ.- - ~«=vesesceacsaeseeanmmeceascecsassesansssanaasannnmn" SECREFA4T

B etaria: El tercer punto del orden del dia corresponde a la Presentacion y aprobacion de la
racién el Sistema para la Igualdad entre Mujeres Y hombres y una Vida Libre de Violencia de

Wi¥aioa, Ver., de conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la Ley para la Igualdad entre

6202-920%
VENVA TVdIDINNK ON¥3IE0D

efresidente: Compaiieras Ediles, propongo la creacion e integracion del Sistema Municipal ggf
@ualdad entre Mujeres y Hombres y una Vida Libre de Violencia de Yanga, Ver., pefai
tumplimiento al articulo 23 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del estag

aeracruz de Ignacio de la Llave, y de la Politica Estatal y Nacional en materia de Igualdads

Yida Libre de Violencia y la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del'sRd: i
Veracruz de Ignacio de la Llave.

-----------------------------------------

gEFINIC!ON.- El Sistema para la Igualdad entre mujeres y hombres y una vida libre de violeﬁa _
anga, Ver., (SMIMHVLV), es un mecanismo de coordinacién y corresponsabilidad interinstit

para articular e implementar Programa Municipal para la Igualdad entre mujeres y Hombrefiy

vida libre de violencia que asegure y garantice el cumplimiento de la politica nacional y estatal en..,,
materia de igualdad y una vida libre de violencia y demas disposiciones vigentes, tal cORIRTIET=:

establece el Reglamento de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Est e
Veracruz de Ignacio de la Llave, en sus articulos 13, 14,15.

\\:

El Ayuntamiento deberé integrar este sistema dentro de los primeros treinta dias en que inicie sus
funciones, mismo que se articularéa con el Sistema Estatal, para el cumplimiento y logro de objetivos

que sefiala la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del estado de Veracruz, en su articulo
27.

OBJETIVO DEL SISTEMA PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA DE YANGA, VER. (SMIMHVLYV)

Coordinar las politicas publicas, los programas y las acciones interinstitucionales para la igualdad

de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como la prevencién, atencién y sancién de la
violencia contra las mujeres. N
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OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL SISTEMA PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES Y UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE YANGA, VER. (SMIMHVLV)

|.- Implementar programas y servicios para la igualdad entre mujeres y hombres y una vida libre de
violencia.

Il. Instituir acciones afirmativas para garantizar la igualdad y no discriminacion

I1l.-Erradicar los estereotipos que discriminan y fomentan la desigualdad al interior del Ayunta
y en las localidades

IV.- Implementar y vigilar el cumplimiento de las politicas municipales en materia de igualdag
mujeres y hombres y una vida libre de violencia

\I‘ G
V.- Garantizar la atencién digna, integral y especializada a mujeres victimas de violencia confOTHgEE

instrumentos nacionales e internacionales. gbﬁ-"%’,"{é”'“’m
o Clon
: s . . . : . : YA AL
VI.-Acciones conjuntas para la proteccion de las mujeres victimas de violencia de género (quéﬂe%‘éi R,
medio camino y/o de transito y/o refugio. SECRETA pg‘,-a

VII.- Disefio, elaboracion, aplicacion evaluacion y seguimiento del programa municipal entre mujeres

ATRIBUCIONES

it tcma para la Igualdad entre mujeres y hombres y una vida libre de violencia de Yan
HVLV), en concordancia con lo establecido en el articuio 15 de la Ley para la Iguald

jeres y Hombres en el Estado de Veracruz y el Reglamento de la referida Ley en su arti
sgtablece las siguientes atribuciones:

Elaborar, aprobar y publicar el reglamento y el programa Municipal para la Igualdad entre ~ "
ombres y una vida libre de violencia, armonizado con los programas Estatal y Naciggpl,&
&@brdinacion con todas las areas del Ayuntamiento. Baf i

Iglmplementar, en el ambito de su competencia, capacitacion en materia de derechos hyma
género, politicas publicas y demas temas que favorezcan la formacion de capacidades
ejecucién y seguimiento del Programa Municipal. R

lll.- Disefiar y realizar campafias de concientizacion que promuevan la participacién social, @ it
cultural y econémica de forma paritaria, en los ambitos urbano, rural e indigena. :

IV.- Observar el cumplimiento del Programa Municipal a través de la Contraloria Municipal,
Contraloria Social y entes verificables, de acuerdo con los indicadores de gestion establecidos, ’

presentando el informe de resultados obtenidos.

V.- Actuacién de las diferentes areas municipales de su competencia para la atencion inmediata -

para prevenir y atender los actos que atentan contra la seguridad, la justicia y el acceso a la salud

de las mujeres.

VI.- Elaborar los presupuestos de Egresos de los municipios con enfoque de género, incorporando é
7z

la asignacion de recursos municipales para el cumplimiento en el su competencia de las
politicas de igualdad y de una vida libre de violencia. j

REGIDURIA
-8-80-03
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VIl.- Garantizar que la planeacion presupuestal incorpore la perspectiva de género, apoye la
transversalidad y prevea el cumplimiento de los programas, proyectos, acciones municipales.

VIIl.- Firmar convenios con los diferentes niveles de gobierno, sociedad civil y/o academia para
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y una vida libre de violencia.

IX.- Generar la integridad de los derechos humanos como mecanismo para lograr la igualdad
mujeres y hombres y una vida libre de violencia.

X.- Fomentar la participacién social, politica, cultural, econémica y ciudadana dirigida a logrg
igualdad entre mujeres y hombres, tanto en las areas urbanas como en las rurales.

X|.- Garantizar la paridad de género en la participacion y representacién politica y en los pgstos
directivos del Ayuntamiento. k

XIl.- Implementar acciones para garantizar la igualdad de acceso y el pleno disfrute de los demahg A
sociales para las mujeres y los hombres. yAJ&UC'ONM
. ; o ,» VER,
Xlll.- Fortalecer la actuacién del Instituto Municipal de las Mujeres, con personalidad Jgréa?c?é Y2029
patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestion para el cumplimiento de sus objetivo Edtiorari 4

0

N
érgano rector de las politicas publicas municipales para la igualdad de Géneroy la Prevencion de la
violencia contra las Mujeres.

XIV.- Garantizar los derechos humanos de las personas con discapacidad, migrantes, indigenas,
afrodescendientes y comunidad LGBTTTIQ+; asi como, garantizar traductores e intérpretes.

XV.- Implementar con todas los integrantes del Sistema una campafia de prevencion de la violencia,
considerando la que propone el Gobierno del Estado, por conducto de la Coordinacion de

unicacién social y hacer difusién en todos los espacios publicos con perspectiva intercultural S.ﬁ
@ seccional.

- Informar de estas directrices a las y los Agentes Municipales, asi como a jefes y jefbsh ey

ana, capacitandoles para su implementacion y el fomento de su participacion en las a 3
i#fce realicen. &8

LAV - contar con un diagnéstico que permita la toma de decisiones para prevenir y a tender Ios%o
e atentan contra la seguridad, la justicia y el acceso a la salud de las mujeres.

111.- Definir conforme las direcciones del Ayuntamiento y cabildo los programas especific@e
liticas educativas, de salud, de seguridad, econ6mica, culturales y de trabajo un enfigu
nsversal y con perspectiva de género que garanticen los principios de igualdad, equidad.y n

#= criminacion entre mujeres y hombres, el respeto pleno a los derechos humanos y el derec ;
muijeres a una vida libre de violencia en el ambito publico y privado.

XIX - Disefiar con una visién transversal, la politica integral para la prevencion de delitos violeftos:
contra las mujeres.

XX.- Realizar acciones tendientes a mejorar las condiciones de las mujeres y sus familias que se
encuentren en situacion de exclusion y de pobreza.

XXI.- Elaborar un mapa de riesgo y de mayor incidencia de violencia de género.

XXI1.- Establecer los mecanismos de apoyo para garantizar a las nifias y adolescentes estudiante
embarazadas, la continuacion de sus estudios, durante el embaggzgydesgués del parto.

REGIDURIA

3-8-80-03
GOBIERNO MUNICIPAL YANGA
2026-2025
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XXIIl.- Garantizar el otorgamiento de salarios iguales a mujeres y hombres por trabajos iguales,

desempefiados en puestos, jornadas y condiciones de eficiencias idénticas, dentro de la
administracion publica municipal

Qi
XXIV.- Establecer las acciones y medidas que se deberan tomar para la reeducacion integ
reinsercion social de las personas agresoras a través del DIF Municipal. -

XXV.- Coadyuvar en los programas educativos, en todos los niveles de escolaridad, que fome;
la cultura de una vida libre de violencia contra las mujeres, as i como el respeto a su di ]
integridad y libertar y proporcionar informacion al Instituto sobre casos relacionados con cuggy

de los tipos de violencia y modalidades de la violencia sefialados en la Ley, para la integra -f
Banco Estatal de Datos. :

. . . H, e
XXVI.-. y las demas que la politica municipal solicite. cgﬁ,‘é‘{.’,"%‘g lcl’ir? TO
AL
ESTRUCTURA DEL SISTEMA PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES %g@@;gin.
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE YANGA, VER. (SMIMHVLYV) SECRETY Rgé- A

Para la integracion, instalacion y funcionamiento del Sistema Municipal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres y una vida libre de violencia de Yanga, Ver., se deben guiar por el Reglamento

de la Ley 551 para la igualdad entre mujeres y hombres en el Estado de Veracruz, que establece e
su articulo 16, la siguiente estructura.

Lic. Rafael Aguilar Martinez, Presidente Municipal y Presidente del Sistema para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres y una Vida Libre de Violencia de Yanga, Ver.

/_Lic. Valeria Huerta Cérdoba, Titular del Instituto Municipal de la Mujer Yanguense y S

ecretaria
BE-nica del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y una Vida ﬁ Lde
encia de Yanga, Ver.

':?'l\
O T
- e 2o R
VOCALIAS: [TT ;
¢. Rafael Aguilar Martinez, Presidente Municipal, Titular de la Comision de Haavcg
Patrimonio Municipal del H. Ayuntamiento de Yanga, Ver. K2l ﬁ
Ong. Gloria Morales Flores, Regidora Unica, Titular de la Comision de Igualdad de Génﬁdg :
Yhyuntamiento de Yanga, Ver. S &
. Lucia Sanchez Huerta, Sindica Unica, Titular de la Comisién de Educacion del H. Ayuniamiagis
? Yanga, Ver. :
. @
g. Gloria Morales Flores, Regidora Unica, Titular de la Comision de Promocion y Defeng,&, 406
Derechos Humanos del H. Ayuntamiento de Yanga, Ver. TS E

C. Lucia Sanchez Huerta, Sindica Unica, Titular de la Comision de Salud y Asistencia Publica del
H. Ayuntamiento de Yanga, Ver.

C. Lucia Sanchez Huerta, Sindica Unica, Titular de Gobernacion, Reglamentos y circulares del H.
Ayuntamiento de Yanga, Ver.

Mtra. Margarita Toro Martinez, Presidenta del Sistema DIF Municipal de Yanga, Ver.

Mtra. Milagros Rivera Aguirre, Secretaria del H. Ayuntamiento de Yanga, Ver. 4
Nang i
5t 4l REGIDURIA 7

SrofRrRSvancA
2026-2029
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C.P. Modesto Acosta Ronquillo, Titular del Organo de Control Interno del H. Ayuntamiento de
Yanga, Ver.

Ing. Gloria Morales Flores, Regidora Unica, Titular de la Comisién de Fomento Agropecuari@,
H. Ayuntamiento de Yanga, Ver. I\

C. Lucia Sanchez Huerta, Sindica Unica, Titular de la Comision de Comercio del H. Ayuntam|ghy
de Yanga, Ver.

Lic. Rafael Aguilar Martinez, Presidente Municipal, Titular de la Comision de Impulso a la ju A1
del H. Ayuntamiento de Yanga, Ver.

C. Lucia Sanchez Huerta, Sindica Unica, Titular de la Comision de Limpia Publica y Part;_lci%a - =

[ ' . AM
Ciudadana del H. Ayuntamiento de Yanga, Ver. Cony(l;?;\ucl'gggf
Lic. Rafael Aguilar Martinez, Presidente Municipal, Titular de la Comision de Ornato, Pamawsr’z‘tl)Ezg'
Jardines y Alumbrado del H. Ayuntamiento de Yanga, Ver. SECRETARIA

Lic. Rafael Aguilar Martinez, Presidente Municipal, Titular de la Comision de Policia y prevencion
del delito del H. Ayuntamiento de Yanga, Ver.

Ing. Gloria Morales Flores, Regidora Unica, Titular de la Comision de Desarrollo Social, Humano
y Regional del H. Ayuntamiento de Yanga, Ver.

Lic. Rafael Aguilar Martinez, Presidente Municipal, Titular de la Comision de Proteccion Civil y

Desarrollo Municipal del H. Ayuntamiento de Yanga, Ver. o 4

|. Diana Yareli Gonzalez Fuentes, Titular de Tesoreria Municipal dei H. Ayuntamie@ cé g
hga, Ver.
| Leobardo Daniel Chavez Guerrero, Director de Desarrollo Comunitario y Forggn e o
opecuario del H. Ayuntamiento de Yanga, Ver. :

UYArq. José Joaquin Espinoza Sanchez, Director de Obras Publicas del H. Ayuntamierﬁd a0, § ;i

2 anga, Ver. —
© . Oscar Juarez Solis, Coordinador de Educacién y Cultura del H. Ayuntamiento de Yangﬁ
. Jestis Guzman L6pez, Coordinador del Comité Municipal del Deporte del H. Ayunta t
=k Yanga, Ver.
ra. Laura Pérez Betancourt, Directora Juridica del H. Ayuntamiento de Yanga, Ver.
Alejandra Diaz Malagén, Directora de Catastro del H. Ayuntamiento de Yanga, Ver.

s

Mtra. Nelly Alejandra Correa Ancona, Coordinadora de Turismo del H. Ayuntamiento de Yé;lga,
Ver.

C. Ulices Javier Pérez Villa, Director de Proteccién Civil del H. Ayuntamiento de Yanga, Ver.
Lic. Adriel Martinez Flores, Director de Comunicacién Social del H. Ayuntamiento de Yanga,
Ver.

Lic. Mercedes Quevedo Vazquez, Titular de Transparencia y Acceso a la Informacion del H
Ayuntamiento de Yanga, Ver.

C. Fabian Mosqueda Morales, Coordinador de Servicios Munici pales del H. Ayuntamiento de

Yanga, Ver. OGN .
g | REGIDURIA 7
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2  Presidente: Si no existe algiin comentario, solicito que los que estén por la afirmativa de ﬂ
.3% gta propuesta, lo manifiesten levantando lamano.--====secccmcmmcmcccccannnn- o
o2 cretaria: Aprobado por unanimidad, Presidente, el siguiente.- = === -===vccuuuucaan. B o5
§f:; UERDO PRIMERO.- El Honorable Cabildo de Yanga, Ver., autoriza la creacién e inte ;acrom%
‘E €L Sistema para la Igualdad entre Mujeres Y hombres y una Vlda Libre de Violencia de .

E r., de conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la Ley para la Igualdat{;a-'
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C. Rosalia Aguilera Cruz, Directora del DIF Municipal del H. Ayuntamiento de Yanga, Ver.

Lic. José Luis Gordillo Quevedo, Oficial Mayor del Registro Civil del H. Ayuntamiento de Yanga,
Ver.

C. Francisco Javier Ruiz Flores , Director de Seguridad Publica Municipal de Yanga, Ver. 3

Lic. Angelica Rueda Gémez, Coordinadora de Medio Ambiente y Proteccion Animal d

Ayuntamiento de Yanga, Ver. : \
s;; @»g@l

Por la Academia:

Ing. Eduardo Rojas Camacho

Z

H. AYUN TAMEENT
Dra. Adriana G. Corona Sanchez C°\',"5J &Uﬁl&mf
Por la Sociedad Civil: S Ez CO;GE T?A?zR ng
C. Luciana Vazquez Nieto -

C. Yolanda Garcia Castillo

El cargo de integrante del Sistema Municipal es honorifico y por tanto no remunerado. %
3 vez expuesto lo anterior.

Sesiones del Sistema Municipal

g
stema sesionara minimo tres veces al afio de forma ordinaria y de forma extraordinaria I%

jeres y Hombres del Estado de Veracruz; remitase la presente la Gaceta Oficial
publicacién correspondiente.

parafal=

g
-------------------------------------------------- .

Presidente: Secretaria, pasemos al siguiente punto del Orden del dig.=====cscccccmcmnnannn

CUARTO.- PRESENTACION Y APROBACION DEL CALENDARIO DE MESAS DE TRABAJO DE
LAS PERSONAS QUE INTEGRAN EL SMIMHVLV PARA CREAR EL PROGRAMA DE

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE YANGA,
VER.

Secretaria: El cuarto punto del orden del dia corresponde a la Presentacién y aprobacion del

calendario de mesas de trabajo de las personas que integran el SMIMHVLYV para crear el Programa
de Igualdad entre Mujeres y Hombres y una Vida Libre de Violencia de Yanga, Ver

REGIDURIA

7 obitrflo Hw@RaL Yanca
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Presidente: Comparieras Ediles, presento a ustedes para su consideracion y aprobacion, el
calendario de mesas de trabajo de las personas que integran el SMIMHVLYV para crear el Programa
de lgualdad entre Mujeres y Hombres y una Vida Libre de Violencia de Yanga, Ver.-~==vwceucu.

Presidente: Si no existe algiin comentario, solicito que los que estén por la afirmativa de aprobar
esta propuesta, lo manifiesten levantandolamano.-========ccccccmcmccccnccnnannnan.

Secretaria: Aprobado por unanimidad, Presidente, el siguient@.= === == s s s mcc e e cmcccnaan.

ACUERDO SEGUNDO.- El Honorable Cabildo autoriza el calendario de las mesas de trabajo
para crear el Programa de Igualdad entre Mujeres Y hombres y una Vida Libre de Violencia de
Yanga, Ver., de conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la Ley para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Estado de Veracruz. - - -------=--cccmmcmmmmmmnnanaaaaa.

GOBIERNO

Presidente: Secretaria, pasemos al siguiente punto del Orden del dig.-----=--=-=-=-cccccuca.
QUINTO PUNTO DEL DIA ES LA CLAUSURA.- == === === s e mmmemmmmmcmmcmmmmmm

Secretaria: El Quinto punto del orden del dia sefior Presidente, corresponde a la clausura de la
presente Sesion Extraordinaria de Cabildo por lo que solicito atentamente a los presentes nos
pongamos de Pi€.=========-=--cmmmmcacciamcemmmmemcmemmemmeemme s me .-

Presidente: Siendo a las 09:45 horas del Dia Diez del Mes de Febrero del Afio Dos Mil Veintiséis,
declaro formalmente clausurados los trabajos de la presente Sesiéon Extraordinaria de Cabildo,
firmando para constancia los que en ella intervinieron, ante la Secretaria de Ayuntamiento que da
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