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AYUNTAMIENTO DE YANGA, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

2022-2025

Acta de Sesion de Cabildo Extraordinaria 04

En la Villa de Yanga, Veracruz de Ignacio de la Llave, Cabecera Municipal, siendo las 10:44 horas
del dia 02 de Febrero de 2024, se encuentran reunidos en la “Sala San Lorenzo de los Negros” del H.
Ayuntamiento de Yanga, Veracruz, en el Palacio Municipal, planta alta de esta Villa, para celebrar la
sesion extraordinaria los Ciudadanos: Lic. Fernando Nicolas Gordillo Torres, Presidente Municipal;
C. P. Maria del Rocio Palestino Moreno, Sindica Unica Municipal; Ciudadana Maria del Pilar
Rodriguez Gonzélez, Regidora Unica Municipal; asistidos por el Lic. Rafael Aguilar Martinez,
Secretario del Honorable Ayuntamiento, del H. Ayuntamiento Constitucional, para celebrar la
Sesion de Cabildo Extraordinaria prevista de conformidad a lo establecido en los articulos 29 de la
Ley Organica del Municipio Libre para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, a la cual fueron
previamente convocados, en términos de los Articulos 15, 22, 23, 24, 25, 26 y 27 de la Ley para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz, Articulo 28, 29, 30, 35 fraccién
XLVIIL, 36 fraccién I, Il y 1V, 37 fraccion XI, 38 fraccion I, 39, 40 de la Ley Orgénica del Municipio
Libre del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave con la oportunidad debida, bajo el siguiente
proyecto de

SEGUNDO.-Lecturay aprobacion del orden del dia.- == -=======cmommmmmmaaaaoo —\

/[ ILQ_LE TERCERO.- Presentacién y aprobacién de la creacion e integracién del Sistema Municipal par
Igualdad entre Mujeres y Hombres y una Vida Libre de Violencia de Yanga, Ver. (SMIMHVLYV) cle
conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la Ley para Igualdad entre Mujeres y Hombres
del Estado de Veracruz.- - = = == = = = = = = o o e e o e e e ‘

CUARTO.- Presentacion y aprobacién del calendario de mesas de trabajo de las personas que \
integran el SMIMHVLYV para crear el Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres y una Vida
Libre de Violencia de Yanga. Ver.- === = == = == o o e o e e e e e e

QUINTO.- Cléusura. ------------------------------------------------------------

/‘
/L\‘);é Presidente: Buenos dias, de conformidad a lo establecido en los articulos 28, 29, 30, 36 fracciones 1 y
/, 11 de la Ley Numero Nueve Orgénica del Municipio Libre para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, nos encontramos reunidos en la “Sala San Lorenzo de los Negros” para celebrar Sesién
Rafael Aguilar Martinez, Secretario del Honorable Ayuntamiento de Yanga, pase por favor lista d¢
asistencia y en su caso, proceda a declarar el quérum legal para dar inicio a esta Sesién Extraordinaria
de Cabildo.- - = - - - - - - - oo e .
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PRIMERO.- LISTA DE ASISTENCIA Y EN SU CASO DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL.
Secretario: Con todo gusto, Ciudadano Presidente, procederé a pasar lista de asistencia: Lic.
Fernando Nicolds Gordillo Torres, Presidente Municipal; C. P. Maria del Rocio Palestino Moreno,
Sindica Unica Municipal; Ciudadana Maria del Pilar Rodriguez Gonzalez, Regidora Unica
Municipal; informo a este cuerpo colegiado, que se encuentra presente la totalidad de los miembros
del Cabildo, se declara el quérum legal para sesionar, de conformidad con el articulo 29 segundo
parrafo de la Ley Organica del Municipio Libre, por lo que los acuerdos que se tomen seran vélidos
y obligan a su cumplimiento.- - = = == = === = = = o oo

Presidente: Muchas gracias Secretario, se declara abierta la Sesién Extraordinaria de Cabildo y le
solicito que proceda a dar lectura al orden del dfa.- - === === === = c e cm e e

Secretario: Con gusto Presidente, Sesién Extraordinaria de Cabildo, Dos de Febrero de Dos Mil
Veinticuatro.- - - == = = == oo oo oo -

SEGUNDO.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.- - - ===« ==cccmmea
Presidente: Solicito de este cuerpo edilicio, si estan de acuerdo con el orden del dia, manifiesten su

Secretario: Sefior Presidente, se aprueba por unanimidad el orden del dia, en términos del articulo
28 Segundo parrafo de la Ley Organica del Municipio Libre. = = = == ==« e e e e e e e

TERCERO.- PRESENTACION Y APROBACION DE LA CREACION E INTEGRACION DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA DE YANGA, VER. (SMIMHVLV) DE CONFORMIDAD CON DO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 27 DE LA LEY PARA IGUALDAD ENTRE MUJERES
HOMBRES DEL ESTADO DE VERACRUZ.- - = == = = =« c o e e e e e e e e e e

Secretario: El tercer punto del orden del dia corresponde a la Presentacion y aprobacién de lav"il
integracion el Sistema para la Igualdad entre Mujeres Y hombres y una Vida Libre de Violencia de \
Yanga, Ver., de conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Estado de Veracruz.- - - --=-------coommem .

Presidente: Compafieras Ediles, propongo la creacién e integracién del Sistema Municipal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres y una Vida Libre de Violencia de Yanga, Ver., para el
cumplimiento al articulo 23 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, y de la Politica Estatal y Nacional en materia de Igualdad y Una
Vida Libre de Violencia y la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.- - - - - - - - = - - oo oo oo oo

DEFINICION.- El Sistema para la Igualdad entre mujeres y hombres y una vida libre de violencia
de Yanga, Ver, (SMIMHVLV), es un mecanismo de coordinacién y corresponsabilidad
interinstitucional, para articular e implementar Programa Municipal para la Igualdad entre mujeres
y Hombres y una vida libre de violencia que asegure y garantice el cumplimiento de la politjes
nacional y estatal en materia de igualdad y una vida libre de violencia y demas disposici
vigentes, tal como lo establece el Reglamento de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Homp

para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en sus articulos 13, 14,15.- - - - = - == - = - - - = =2
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El Ayuntamiento deberd integrar este sistema dentro de los primeros treinta dias en que inicie sus
funciones, mismo que se articulara con el Sistema Estatal, para el cumplimiento y logro de objetivos
que sefala la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del estado de Veracruz, en su articulo
R e LT L LT T T T Eepupupu

OBJETIVO DEL SISTEMA PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE YANGA, VER. (SMIMHVLYV)

Coordinar las politicas ptblicas, los programas y las acciones interinstitucionales para la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como la prevencién, atencién y sancién de la violencia
contra las mujeres.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL SISTEMA PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES Y UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE YANGA, VER. (SMIMHVLV)

L- Implementar programas y servicios para la igualdad entre mujeres y hombres y una vida libre de
violencia.

II. Instituir acciones afirmativas para garantizar la igualdad y no discriminacién

IIl.-Erradicar los estereotipos que discriminan y fomentan la desigualdad al interior del
Ayuntamiento y en las localidades X\‘
eny

IV.- Implementar y vigilar el cumplimiento de las politicas municipales en materia de igualdad
mujeres y hombres y una vida libre de violencia \

V.- Garantizar la atencién digna, integral y especializada a mujeres victimas de violencia conforme,
instrumentos nacionales e internacionales.

VI.-Acciones conjuntas para la proteccién de las mujeres victimas de violencia de género (casa de
medio camino y/o de transito y/o refugio.

VIL- Disefio, elaboracion, aplicacién evaluacién y seguimiento del programa municipal entre
mujeres y hombres y una vida libre de violencia.

ATRIBUCIONES

El Sistema para la Igualdad entre mujeres y hombres y una vida libre de violencia de Yanga, Ver.,
(SMIMHVLYV), en concordancia con. lo establecido en el articulo 15 de la Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres en el Estado de Veracruz y el Reglamento de la referida Ley en su articulo 18,
establece las siguientes atribuciones:
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L- Elaborar, aprobar y publicar el reglamento y el programa Municipal para la Igualdad entre
mujeres y hombres y una vida libre de violencia, armonizado con los programas Estatal y Nacional,
en coordinacién con todas las areas del Ayuntamiento.

II.- Implementar, en el ambito de su competencia, capacitacion en materia de derechos humanos,
género, politicas publicas y demds temas que favorezcan la formacién de capacidades para la
ejecucion y seguimiento del Programa Municipal.

[L.- Disenar y realizar campafias de concientizacién que promuevan la participacién social, politica,
cultural y econdmica de forma paritaria, en los dmbitos urbano, rural e indigena.

V.- Observar el cumplimiento del Programa Municipal a través de la Contralorfa Municipal,
Contraloria Social y entes verificables, de acuerdo con los indicadores de gestion establecidos,
presentando el informe de resultados obtenidos.

V.- Actuacion de las diferentes dreas municipales de su competencia para la atencién inmediata para
prevenir y atender los actos que atentan contra la seguridad, la justicia y el acceso a la salud de las
mujeres.

V.- Elaborar los presupuestos de Egresos de los municipios con enfoque de género, incorporando la
asignacion de recursos municipales para el cumplimiento en el 4mbito de su competencia de las
politicas de igualdad y de una vida libre de violencia.

VIL- Garantizar que la planeacién presupuestal incorpore la perspectiva de género, apoye la
transversalidad y prevea el cumplimiento de los programas, proyectos, acciones municipales.

VIIL- Firmar convenios con los diferentes niveles de gobierno, sociedad civil y/o academia para
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y una vida libre de violencia.

IX.- Generar la integridad de los derechos humanos como mecanismo para lograr la igualdad entre
mujeres y hombres y una vida libre de violencia.

X.- Fomentar la participacién social, politica, cultural, econémica y ciudadana dirigida a lograr la
igualdad entre mujeres y hombres, tanto en las 4reas urbanas como en las rurales.

XI.- Garantizar la paridad de género en la participacién y representacién politica y en los puestos
directivos del Ayuntamiento.

XIL- Implementar acciones para garantizar la igualdad de acceso y el pleno disfrute de los derechos
sociales para las mujeres y los hombres.

XIIL- Fortalecer la actuacién del Instituto Municipal de las Mujeres, con personalidad juridica y
patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestion para el cumplimiento de sus objetivos como
organo rector de las politicas publicas municipales para la igualdad de Género y la Prevencién de la

7/

violencia contra las Mujeres. i J

X1V.- Garantizar los derechos humanos de las personas con discapacidad, migrantes, indigen
afrodescendientes y comunidad LGBTTTIQ+; asi como, garantizar traductores e interpretes.
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XV.- Implementar con todas los integrantes del Sistema una camparia de prevencién de la violencia,
considerando la que propone el Gobierno del Estado, por conducto de la Coordinacién de
comunicacion social y hacer difusién en todos los espacios ptblicos con perspectiva intercultural e
interseccional.

XVL- Informar de estas directrices a las y los Agentes Municipales, asi como a jefes y jefas de
manzana, capacitandoles para su implementacién y el fomento de su participacién en las acciones
que se realicen.

XVIL- contar con un diagnéstico que permita la toma de decisiones para prevenir y a tender los actos
que atentan contra la seguridad, la justicia y el acceso a la salud de las mujeres.

XVIIL- Definir conforme las direcciones del Ayuntamiento y cabildo los programas especificos en
politicas educativas, de salud, de seguridad, econdmica, culturales y de trabajo un enfoque
transversal y con perspectiva de género que garanticen los principios de igualdad, equidad y no
discriminacion entre mujeres y hombres, el respeto pleno a los derechos humanos y el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia en el &mbito publico y privado.

XIX.- Disefiar con una vision transversal, la politica integral para la prevencién de delitos violentos
contra las mujeres.

XX.- Realizar acciones tendientes a mejorar las condiciones de las mujeres y sus familias que se -
encuentren en situacion de exclusién y de pobreza.

XXL- Elaborar un mapa de riesgo y de mayor incidencia de violencia de género.

XXIL- Establecer los mecanismos de apoyo para garantizar a las nifias y adolescentes estudiantes

embarazadas, la continuacién de sus estudios, durante el embarazo y después del parto. (

XXIL- Garantizar el otorgamiento de salarios iguales a mujeres y hombres por trabajos 1guales, \
desempefiados en puestos, jornadas y condiciones de eficiencias idénticas, dentro de la |
administracién ptblica municipal

XXIV.- Establecer las acciones y medidas que se deberdn tomar para la reeducacién integral y
reinsercion social de las personas agresoras a través del DIF Municipal.

XXV.- Coadyuvar en los programas educativos, en todos los niveles de escolaridad, que fomenten la
cultura de una vida libre de violencia contra las mujeres, as i como el respeto a su dignidad,
integridad y libertar y proporcionar informacion al Instituto sobre casos relacionados con cualquiera
de los tipos de violencia y modalidades de la violencia sefialados en la Ley, para la integracién del
Banco Estatal de Datos.

XXVL.-.y las demas que la politica municipal solicite.

ESTRUCTURA DEL SISTEMA PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE YANGA, VER. (SMIMHVLYV)

Filall
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Para la integracion, instalacién y funcionamiento del Sistema Municipal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres y una vida libre de violencia de Yanga, Ver., se deben guiar por el Reglamento
de la Ley 551 para la igualdad entre mujeres y hombres en el Estado de Veracruz, que establece en
su articulo 16, la siguiente estructura.

Lic. Fernando Nicolas Gordillo Torres, Presidente Municipal y Presidente del Sistema para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres y una Vida Libre de Violencia de Yanga, Ver.

Mtra. Margarita Toro Martinez, Directora del Instituto Municipal de la Mujer Yanguense y
Secretaria Técnica del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y una Vida Libre
de Violencia de Yanga, Ver.

Vocalias:

Lic. Fernando Nicolas Gordillo Torres, Presidente Municipal, Titular de la Comisién de Hacienda
y Patrimonio Municipal del H. Ayuntamiento de Yanga, Ver.

C. Maria del Pilar Rodriguez Gonzalez, Regidora Unica, Titular de la Comisién de Igualdad de
Género del H. Ayuntamiento de Yanga, Ver.

C.P. Maria del Rocio Palestino Moreno, Sindica Unica, Titular de la Comisién de Educacién del H.
Ayuntamiento de Yanga, Ver.

“C. Maria del Pilar Rodriguez Gonzilez, Regidora Unica, Titular de la Comisién de Promocién y
Defensa de los Derechos Humanos del H. Ayuntamiento de Yanga, Ver.

Lic. Fernando Nicolas Gordillo Torres, Presidente Municipal, Titular de la Comision de Salud y

i
E ; ' ]:Lﬁsistencia Publica del H. Ayuntamiento de Yanga, Ver. \ ‘\
h { L\

C.P. Maria del Rocio Palestino Moreno, Sindica Unica, Titular de Gobernacién, Reglamentos y
circulares del H. Ayuntamiento de Yanga, Ver.

Lic. Rafael Aguilar Martinez, Secretario del H. Ayuntamiento de Yanga, Ver.

L.C. Yarely Rodriguez Arreola, Titular del Organo de Control Interno del H. Ayuntamiento de
Yanga, Ver.

C. Maria del Pilar Rodriguez Gonzéilez, Regidora Unica, Titular de la Comisién de Fomento
Agropecuario del H. Ayuntamiento de Yanga, Ver.

C.P. Maria del Rocio Palestino Moreno, Sindica Unica, Titular de la Comisién de Comercio del H.
7 , Ayuntamiento de Yanga, Ver.

Lic. Fernando Nicolas Gordillo Torres, Presidente Municipal, Titular de la Comisién de Impulso a
/1ajuventud del H. Ayuntamiento de Yanga, Ver.

C.P.' Maria del Rocio Palestino Moreno, Sindica Unica, Titular de la Comisién de Limpia Public
Participacion Ciudadana del H. Ayuntamiento de Yanga, Ver.
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Lic. Fernando Nicolas Gordillo Torres, Presidente Municipal, Titular de la Comisién de Ornato,
Parques y Jardines del H. Ayuntamiento de Yanga, Ver.

Lic. Fernando Nicolas Gordillo Torres, Presidente Municipal, Titular de la Comisién de Policia y
prevencion del delito del H. Ayuntamiento de Yanga, Ver.

C. Maria del Pilar Rodriguez Gonzélez, Regidora Unica, Titular de la Comisién de Desarrollo
Social, Humano y Regional del H. Ayuntamiento de Yanga, Ver.

Lic. Fernando Nicolas Gordillo Torres, Presidente Municipal, Titular de la Comisién de Proteccién
Civil y Desarrollo Municipal del H. Ayuntamiento de Yanga, Ver.

Ing. Laura Diaz Ruiz, Titular de Tesoreria Municipal del H. Ayuntamiento de Yanga, Ver.

Ing. Carmen Morales Morales, Coordinadora de Fomento Agropecuario del H. Ayuntamiento de
Yanga, Ver.

Ing. Carolina Marin Guzman, Directora de Obras Publicas del H. Ayuntamiento de Yanga, Ver.
Lic. José Francisco Cruz Zamudio, Coordinador de Educacién del H. Ayuntamiento de Yanga, Ver.

Lic. Oscar Noriega Cid, Coordinador del Comité Municipal del Deporte del H. Ayuntamiento de
Yanga, Ver.

Lic. Alberto Pérez Herndndez, Coordinador Juridico del H. Ayuntamiento de Yanga, Ver.
Ing. Carmen Morales Morales, Coordinadora de Atencién del H. Ayuntamiento de Yanga, Ver.

Lic. José Rodriguez Lopez, Coordinador de Turismo y Casa de Cultura del H. Ayuntamiento de |
Yanga, Ver.

T.A.M.P. Porfirio Pérez Aguilera, Coordinador de Proteccion Civil del H. Ayuntamiento de Yang )
Ver.

Lic. Karime Manzanilla Gordillo, Coordinadora de Comunicacién e Imagen del H. Ayuntamiento
de Yanga, Ver.

P.D. Margarita Ledén Alarcén, Titular de Transparencia y Acceso a la Informacién del H.
Ayuntamiento de Yanga, Ver.

C. Moisés Martinez Palma, Oficial Mayor del H. Ayuntamiento de Yanga, Ver.

Lic. Ivette Lizzette Mufioz Guzman, Directora del DIF Municipal del H. Ayuntamiento de Yanga,
Ver. :

Lic. José Luis Gordillo Quevedo, Oficial Mayor del Registro Civil del H. Ayuntamiento de Yan
Ver, ¢

C. José Luis Garcia Dominguez, Director de Seguridad Pablica Municipal de Yanga, Ver.
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Por la Academia:

Ing. Eduardo Rojas Camacho
Dra. Adriana G. Corona Sanchez
Por la Sociedad Civil:

C. Magali de la Rosa Blanco

C. Celia Ciria Rueda Vazquez

El cargo de integrante del Sistema Municipal es honorifico y por tanto no remunerado.

Una vez expuesto lo anterior.

Sesiones del Sistema Municipal

El Sistema sesionard minimo tres veces al afio de forma ordinaria y de forma extraordinaria la veces
que sean necesarias.

Secretario: Aprobado por unanimidad, Pre51dente, el siguiente, == ------comommm L
ACUERDO PRIMERO.- El Honorable Cabildo de Yanga, Ver., autoriza la creacion e integracion el \
Sistema para la Igualdad entre Mujeres Y hombres y una Vida Libre de Violencia de Yanga, Ver., de
conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
del Estado de Veracruz; remitase la presente la Gaceta Oficial para la publicacién correspondiente.

Presidente: Secretario, pasemos al siguiente punto del Orden del dfa.--=--===-=ceceemoaeuuo-.

CUARTO.- PRESENTACION Y APROBACION DEL CALENDARIO DE MESAS DE TRABAJO
DE LAS PERSONAS QUE INTEGRAN EL SMIMHVLV PARA CREAR EL PROGRAMA DE
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE YANGA,

Secretario: El cuarto punto del orden del dia corresponde a la Presentacién y aprobacién del
calendario de mesas de trabajo:de las personas que integran el SMIMHVLYV para crear el Programa
A de Igualdad entre Mujeres y Hombres y,una Vida Libre de Violencia de Yanga, Ver.- - -=------%-

Presidente: Comparieras Ediles, presento a ustedes para su consideracién y aprobacién, el calendario
de mesas de trabajo de las personas que integran el SMIMHVLYV para crear el Programa de Iguald

entre Mujeres y Hombres y una Vida Libre de Violencia de Yanga, Ver.-=-------ccocoemnnn
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Presidente: Si no existe algtin comentario, solicito que los que estén por la afirmativa de aprobar esta
propuesta, lo manifiesten levantando la mano.- - - ===« =«ee oo . ___.__.
Secretario: Aprobado por unanimidad, Presidente, el siguiente. - ---=-eccemmmmm L.
ACUERDO SEGUNDO.- El Honorable Cabildo autoriza el calendario de las mesas de trabajo para
crear el Programa de Igualdad entre Mujeres Y hombres y una Vida Libre de Violencia de Yanga,
Ver., de conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres del Estado de Veracruz. - - - - - - - = = =« - oo oo oo oo

Presidente: Secretario, pasemos al siguiente punto del Orden del dfa.------===-=ccccemmuoo-_

QUINTO PUNTO DEL DA ES LA CLAUSURA.- - - - = = = === = = = e et e e mee e oee
Secretario: El quinto punto del orden del dia sefior Presidente, corresponde a la clausura de la
presente Sesion Extraordinaria de Cabildo por lo que solicito atentamente a los presentes nos
PONGAMOS de Pie. = = = = = == = = = o o e e e e eeeaao

Presidente: Siendo a las 11:04 horas del Dia Dos del Mes de Febrero del Afio Dos Mil Veinticuatro,
declaro formalmente clausurados los trabajos de la presente Sesién Extraordinaria de Cabildo,
firmando para constancia los que en ella intervinieron, ante el Secretario de Ayuntamiento que da
R e P~y Uy S

PN
LIC. FERNANDO NICOLAS GORDJLO TORRES

C.P. MARIA DEL ROCIO
SINDI

RAFAEL AGUILAR MARTINEZ
TARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2022-2025 AV.2#3 ENTRE CALLES 1Y 2 COL. CENTRO
6006006000600 06000 o C.P. 94930 YANGA,VER. TEL. 278 738 8003

YIYIYIYIYIYIYIYIYIYIYIYY



